РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация Дубровского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.12.2013г.  № 705
п. Дубровка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на  2014-2016 гг.»

В соответствии с постановлением  администрации Дубровского района  от 20.09.2013 № 478 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»» и  постановлением администрации Дубровского района от 23.09.2013 года № 481 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Дубровского района на  2014-2016 гг.» приложение №1  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит  публикации в районной газете «Знамя труда», а так же размещению на официальном сайте администрации Дубровского района.
3. Постановление администрации Дубровского района «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на 2013-2015 гг.» № 585 от 28.09.2012г. считать утратившим силу с 1 января 2014 года.
4. Контроль за исполнением  настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района  Бороновскую О.А.
И.о главы администрации 

Дубровского района                                                                      И.А. Шевелев
Приложение №1

к постановлению администрации  Дубровского района   

от « 23»   12 2013г   №  705
Муниципальная программа 

«Развитие образования Дубровского района 

на 2014-2016 гг.» 

Паспорт  муниципальной программы
муниципального образования «Дубровский район»

	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие образования Дубровского района на  2014-2016гг.»
(Далее – Программа).


	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Дубровского района

	Цели муниципальной      

программы                 
	- Обеспечение доступности образовательных услуг, совершенствование организации и управления системой дошкольного, общего образования, подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в соответствии с программой социально-экономического развития района,  создание условий для модернизации муниципальной системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании, соответствующем требованиям инновационного социально ориентированного развития Дубровского района.

- Обеспечение образовательно – воспитательного процесса с целью полноценного социального и психического развития детей и подростков, формирования ценностных ориентаций и нормального функционирования личности в жизни и обществе.

- Обеспечение доступности дополнительного образования, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей, организация содержательного досуга, профилактика безнадзорности и правонарушений.
· Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

- Удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественного образования и эстетического воспитания

-Обеспечение условий для укрепления здоровья детей и подростков района путём их массового вовлечения в регулярные занятия спортом, создание психолого-педагогических условий, способствующих развитию и воспитанию детей и юношества, совершенствование спортивно-оздоровительной деятельности учреждения.


	Задачи  муниципальной      программы
	Достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- создание  условий  и инновационных  механизмов  внедрения ФГОС нового поколения в муниципальной системе образования;

- обеспечение    гражданского  становления  личности и социализации учащихся;

- создание условий для повышения качества и развития дошкольного, общего и дополнительного образования и воспитания;
- создание необходимых условий для выполнения лицензионных и аккредитационных требований учреждениями образования.
- построение    здоровьесозидающей  образовательной  среды, здоровьесберегающего уклада и безопасности учащихся и педагогов;
- создание современной системы непрерывного образования, повышения квалификации и переподготовки профессиональных кадров;

- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на поддержку одаренных детей;
- совершенствование системы управления образованием,  образовательным процессом на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства;

- повышение финансовой самостоятельности образовательных учреждений;
- совершенствование   инфраструктуры  муниципальных образовательных учреждений;

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования;
- осуществление комплексных мер по стимулированию инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогических работников; 
- удовлетворение потребности населения района в услугах дошкольного образования для всех слоев населения и равных возможностей его получения; 
- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на социальную реабилитацию детей и подростков, детей-сирот попавших в трудную жизненную ситуацию, обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий;
- социальная поддержка и защита педагогических работников образовательных учреждений Дубровского района;
- развитие у родителей и педагогов потребности в психологических знаниях, желания использовать их в работе с детьми или в интересах собственного развития;
- содействие созданию условий для полноценного психического развития ребенка на каждом возрастном этапе, своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении личности;
- осуществление психолого – педагогического сопровождения ребенка на протяжении всего периода дошкольного и школьного детства, выявление индивидуальных особенностей его личности, определение причин нарушений и отклонений в учении и развитии;
- оказание помощи педагогическим коллективам в индивидуальном воспитании и обучении детей, развитии их творческих способностей и склонностей;
- обеспечение потребности детей и подростков в получении дополнительного образования;
- совершенствование структуры и содержания компонентов образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей воспитанников в соответствии с их интересами, склонностями и способностями;
- обеспечение условий для профессионального самоопределения обучающихся.
- обеспечение необходимых условий для формирования

 личностного развития, профессионального самоопределения,

 развития творческих способностей  и мышления детей

 преимущественно от 4 до 18 лет в области музыкального образования, художественного творчества и эстетического воспитания;

- создания необходимых материальных, бытовых и морально - психологических условий в обучении и воспитании ребенка;

- участие в реализации государственных и муниципальных 

программ развития художественно-эстетической направленности;

- реализация нравственного потенциала искусства, как средство  формирования и воспитания этических принципов и идеалов личности  и общества;

- адаптация детей к жизни в обществе, формирование в процессе обучения всесторонней активности, умение приобретать и творчески  применять полученные знания;

- выявление творчески одаренных детей и обеспечение соответствующих условий для образования и воспитания, формирование общей культуры;
- повышение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям общества;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков;

- организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей, раннее выявление и сопровождение  одаренных детей;
 - создание условий для привлечения в сферу дополнительного образования квалифицированных педагогов, повышение уровня квалификации всех специалистов в области спорта;
- создание системы внутришкольных и внутрирайонных соревнований для всех категорий детей в соответствии с возрастом и уровнем подготовленности.

	Этапы и сроки реализации  

муниципальной программы
	2014 – 2016 годы

	Объемы бюджетных          

ассигнований на   реализацию                

муниципальной программы
	Средства муниципального образования «Дубровский район»

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы

           491855255 рублей, 
в т.ч.:

2014г.- 167690671,00 рублей;
2015г. – 163886607,00рублей;
2016г.-  160277977,00 рублей.

	Ожидаемые результаты      

реализации                

муниципальной программы
	внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %

2014 год – 29%

2015 год – 39%

2016 год – 48%

количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:
2014 год –100,0 %


2015 год –100,0 %

2016 год –100,0 %

доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %

2014 год – 38,0 %

2015 год – 41,0 %

2016 год – 44,0 %

охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %

2014 год – 75,0 %

2015 год – 75,0 %

2016 год – 75,0 %;

доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ,%

2014 год – 100 %

2015 год – 100 %

2016 год – 100 %;

доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме, %

2014 год – 96,4 %

2015 год – 96,4 %

2016 год – 96,5 %;

доля педагогических работников:

повысивших уровень профессионального мастерства, %

2014 год – 65,0 %

2015 год – 67,0 %

2016 год – 69,0 %;

прошедших аттестацию, %

2014 год – 65,0 %

2015 год – 67,0 %

2016 год – 69,0 %;

количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:

2014 год –8
2015 год –8
2016 год –8
доля детей охваченных качественным горячим питанием, %

2014 год –100,0 %


2015 год –100,0 %

2016 год –100,0 %;

доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
2014 год –98,0 %

2015 год –98,0 %

2016 год –98,0 %;

доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2014 год – 53,0 %

2015 год – 54,0 %

2016 год – 55,0 %;

доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2014 год – 83,0 %

2015 год – 84,0 %

2016 год – 84,0 %
готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
2014 год – 100 %

2015 год – 100 %

2016 год – 100 %
доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %

2014 год – 100 %

2015 год – 100 %

2016 год – 100 %
доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %

2014 год – 40,0 %

2015 год – 40,0 %

2016 год – 41,0 %

доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
2014 год – 100 %

2015 год – 100 %

2016 год – 100 %
Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2014 год – 53 %

2015 год – 54%

2016 год – 55 %
Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течение года

2014 год – 550 

2015 год – 550 

2016 год – 550 

Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %
2014 год – не менее 70%
2015 год – не менее 70%

2016 год – не менее 70%
Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды, %
2014 год –60%
2015 год – 60%
2016 год – 60%
Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %
2014 год –20%
2015 год – 21%
2016 год – 22%

Расширение конкурсной деятельности, %
2014 год –40%
2015 год – 42%
2016 год – 45%

Повышение педагогической квалификации кадров, %
2014 год –27%
2015 год – 30%
2016 год – 30%




I. Характеристика текущего состояния системы образования Дубровского района.
         Современная система российского образования позволяет реализовать себя любому ребенку, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

Доступность всех уровней общего образования, а именно начального, основного и среднего, в районе обеспечивается сетью общеобразовательных учреждений, которая включает в себя 11 образовательных учреждений юридических лиц - это школы и 3 филиала 2-х базовых школ. 
Сегодня на развитие сети общеобразовательных учреждений, безусловно, оказывают влияние демографические процессы. Общий контингент обучающихся в общеобразовательных учреждениях в новом учебном году составил 1610 человек. (96% по сравнению с началом прошлого учебного года). В 2013-2014 учебном году 161 первоклассник, что составит 115% к уровню прошлого учебного года (было 140 человек). Наполняемость классов в дневных общеобразовательных учреждениях в 2013-2014 учебном году составит: на селе - 10 человек, в городской местности – 21 человек в сравнении с уровнем прошлого года соответственно - 14 и 25. Это приводит к неэффективному использованию расходов по общеобразовательным учреждениям (27%). В рамках выполнения поручения Президента РФ по оптимизации сети общеобразовательных учреждений до 2015 года нам необходимо создавать эффективную муниципальную сеть образовательных учреждений с базовыми школами. Несмотря на имеющиеся неэффективные расходы в сфере образования, администрация района, районный Совет народных депутатов прилагают все усилия для сохранения малочисленных сельских школ. Именно этим и была обусловлена реорганизация 3-х сельских школ в филиалы.

        В  2012-2013 учебном году в районе немало сделано для реализации основных  направлений развития образования. 

        В частности из областного бюджета на реализацию мероприятий по модернизации системы общего образования Дубровского района в 2013 году было выделено 1256,8 тыс. руб. и 62,8 тыс. руб. из средств муниципального бюджета.

        Муниципальная система образования продолжает сохранять лидирующее положение в социальной инфраструктуре района как по числу занятых в отрасли работников, так и по сумме расходов.

Реализуя одну из приоритетных задач модернизации образования -  повышение заработной платы учителя, в течение года были выделены дополнительные лимиты на сумму 7 млн. 800 тысяч рублей. 

Таким образом, по состоянию на 1 октября  2013 года средняя заработная плата учителя в районе составила 23 тысяч 644 рубля, педагогического работника дошкольного учреждения – 14 тысяч 164 рубля, педагогического работника дополнительного образования  подведомственных отделу образования – 10 тысяч 698 рублей. 

Из областного бюджета на оплату труда работников общеобразовательных школ выделено 62 млн. 346 тыс. рублей. По коммунальным льготам педагогическим работникам выплачено 5 млн. 696 тысяч 593 рубля. Вознаграждение за классное руководство за год составляет – 1 млн. 296 тысяч 913 рублей. 

Первой ступенью, на которой закладываются дальнейшие возможности, ресурсы и способы развития личности ребенка, является дошкольное образование, это та часть образования, от которой зависит успешность обучения ребенка в новой школе.
В 2012-2013 учебном году в районе функционируют 4 муниципальных детских сада, 9 дошкольных групп на базе восьми школ. Воспитываются в них 609 детей, что составляет 70% от общего количества детей дошкольного возраста в районе. 
На начало 2013-2014 учебного года не определены в дошкольные учреждения п. Дубровка 14 детей из них 3 старше трех лет и 11 от полутора да трех лет. Остается проблема переуплотненности некоторых дошкольных учреждений и групп.     Это детские сады п. Дубровка, Рябчинская дошкольная группа и дошкольная группа расположенная в д. Радичи.  
В 2013 году начата работа по составлению проектно - сметной документации для строительства нового детского сада на 190 мест. 
Для укрепления материально-технической базы дошкольных учреждений и стабильного их функционирования из муниципального бюджета было выделено 126 тысяч рублей для замены оборудования и мебели, приобретения мягкого инвентаря, 26 тысяч рублей для подготовки учреждений дошкольного образования к новому учебному году. 
Повышение качества дошкольного образования позволит успешнее решать одну из важнейших задач модернизации образования - вхождение в новое поколение государственных образовательных стандартов. Требования сегодняшнего дня к результатам обучения включают не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должно войти все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни. Именно этой задаче соответствуют новые федеральные государственные образовательные стандарты.
В 2013-2014 учебном году продолжается введение федеральных государственных стандартов начального образования в 3-х классах, с 1 сентября 468 учеников 1-3 классов обучаются по новым стандартам. 

В рамках перехода на новый стандарт были приобретены учебники для учащихся 1-3-х классов. Результатом данной работы явилось значительное повышение процента обеспеченности учебниками учащихся школ района. Для продолжения обучения третьеклассников по новым стандартам в школы района поступили учебники в полном объёме. 
В связи с переходом на новые государственные стандарты начального общего образования особое внимание уделяется информатизации учебно-воспитательного процесса в начальной школе. В 2013 году в район поступили 3 аппаратно – программных комплекта. Два мобильных класса в Дубровской  №1 и Дубровской №2 школы и один мобильный класс в Пеклинскую школу. Мобильные классы позволят активно использовать информационно – коммуникационные технологии в обучении и создают базу для внедрения ФГОС в основной и старшей школе. 

 Большое значение для реализации новых стандартов имеет обеспечение свободного доступа в сеть Интернет. Одной из актуальных задач, стоящих перед школами района, является необходимость изыскания возможности использования сети Интернет в начальной школе. На сегодня свободный доступ учащихся 1-х классов обеспечен только в Дубровской школе №1. 

Одной из задач, стоящих перед школой, является развитие муниципальной системы оценки качества общего образования. Традиционно основные составляющие качества образования – это успешность обучения и качество знаний. 
На конец 2012-2013 учебного года в школах района обучалось 1657 учащихся. В 2-11-х классах обучалось 1495 учащихся, из них 171 обучались на «отлично», 717– закончили учебный год на «4» и «5», т.е. качество обучения составило 50 %. Успеваемость в 2012-2013 учебном году составила 99,7%, что на 0,2% выше прошлогоднего. 
Наиболее объективным показателем уровня знаний выпускников сегодня является ЕГЭ и государственная (итоговая) аттестация девятиклассников в новой форме. 

В 2013 году государственная итоговая аттестация выпускников 11-х классов проводилась в форме ЕГЭ по 11 из 13 возможных общеобразовательных предметов, обязательными из которых остаются русский язык и математика. 

В целях исполнения перечня поручений Президента РФ по итогам совещания по вопросам образования 19.04.2012г. необходимо начать работу по переходу к сдаче письменной части единого государственного экзамена по всем предметам с использованием компьютера. В рамках выделяющихся средств необходимо предусмотреть оснащение пункта проведения ЕГЭ необходимой современной компьютерной техникой. На сегодняшний день информационно-вычислительная техника ни в одном из образовательных учреждений района не соответствует предъявляемым к ней техническим характеристикам.
Отмечаем позитивную динамику в показателях качества обучения учащихся. Об этом говорят итоги единого государственного экзамена, которые в 2013 году по всем предметам выше прошлогодних.  
В итоговой аттестации выпускников 9-х классов в новой форме приняли участие все девятиклассники кроме выпускников вечерней школы. По итогам аттестации качество знаний по математике составило 84,8 %, а по русскому языку 82,8 %. При сравнении результатов по району и области средний балл по 5-балльной шкале по всем предметам выше среднеобластного. Для проведения итоговой аттестации выпускников было задействовано более восьмидесяти организаторов. 
Развитие системы оценки качества и востребованности образовательных услуг, предполагает работу по развитию системы поиска и поддержки талантливых детей. В районном банке данных одаренных детей насчитывается 368 школьников, что составляет 28% от общего количества учащихся общеобразовательных школ. Прежде всего, это участие и результативность школьников во всех этапах Всероссийской предметной олимпиады.
В прошедшем учебном году Всероссийская олимпиада школьников в районе проводилась по 20 предметам. В ней приняли участие 571 учащийся 7-11-х классов из 9-ти школ. Что составило 76 % от общего количества учащихся 7-11 классов школ района. По итогам муниципального этапа 102 участников стали победителями и призёрами.  Наибольшее количество - 44 учащихся – в Сещинской и Дубровской №2 – 43 учащихся, в Давыдчинской  школе -6 учащихся.

На региональном этапе олимпиады по 14-ти предметам наш район представляла команда школьников в составе 33 учащихся Сещинской, Дубровских №1, №2, Рябчинской школ. По итогам участия в Олимпиаде 7участников стали победителями и призёрами. Лидерами олимпиадного движения традиционно являются Сещинская. 

Стабильно высокими остаются показатели участия наших школьников в олимпиадном движении. Пять лет подряд мы удерживаем за собой первое или второе места среди сельских районов области. Результатом Олимпиады 2011-2012 учебного года снова стало первое место.

Одним из основных мероприятий по поддержке одаренных детей является учреждение именных стипендий администрации района и Совета народных депутатов. В 2012-2013 учебном году стипендии Главы района выплачивались 10-ти учащимся Дубровских школ №1, №2 и Сещинской школы.
Стипендию Губернатора Брянской области в учебном году получали 3 учащихся района. ( Сещинская школа Шевелев Женя)
Качество знаний учащихся, их воспитанность напрямую зависит от профессионального уровня учителя, поэтому развитие учительского потенциала является одним из ключевых направлений модернизации образования.  
Совершенствование учительского корпуса через модернизацию педагогического образования, обеспечение непрерывности и актуальности повышения квалификации педагогических работников; формирование мотивации непрерывности профессионального роста педагогов – все это задачи  первостепенной важности.
Сегодня в общеобразовательных учреждениях района работают 213 квалифицированных педагога,  в том числе в сельской местности 135 человек, в поселке Дубровка 78. 177 педагогов имеют высшее образование, 33 – среднее профессиональное, 3 педагога, не имеющих средне-профессиональное образование обучаются заочно. 85% педагогических и руководящих работников имеют различные квалификационные категории, из них 34% – высшую, 44% – первую, 6% - вторую, 16% соответствие занимаемой должности. 
12 педагогических работников имеют звание «Почетный работник общего образования», 27 педагогов - «Отличник народного образования». Звание «Заслуженный учитель» имеют 2 педагога, Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ награждены – 47 педагога.

Одной из проблем в системе образования является старение педагогических кадров. Ежегодно увеличивается количество пенсионеров, привлеченных к работе.

На начало нового учебного года в целом все образовательные учреждения района укомплектованы педагогическими кадрами, но отмечается дефицит специалистов общественных дисциплин в Давыдчинской,   Трёхбратской школах, иностранного языка в Рябчинской школе, не хватает учителей музыки. Они необходимы Дубровской №1, Пеклинской школам. В 2013 году ряды принят на работу один  молодой специалист. В районе действует Положение о единовременных выплатах молодым специалистам в размере 6-ти окладов, также пересматриваются критерии оценки деятельности педагогов на получение стимулирующей части. 

Ключом к решению задач по реализации основных направлений модернизации системы образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является повышение квалификации каждого учителя. 

 В прошедшем учебном году всеми видами профессиональной подготовки было охвачено 23 директора и их заместителей, 72 педагогических работника школ и детских садов. Расходы составили 495 тысяч рублей.

Использовались новые формы повышения квалификации такие, как дистанционное обучение. Так с февраля по июнь 2012 года на базе Брянского института повышения квалификации работников образования были организованы курсы повышения квалификации по федеральной программе, на которых успешно прошли обучение 52 учителя-предметника Дубровского района.
С 1 января 2011 года был введен новый порядок аттестации педагогических работников, её добровольная и обязательная формы. Процедура новой аттестации в районе проходила с сентября по май прошедшего учебного года. В ней участвовали 66 педагогических и руководящих работников наших образовательных учреждений. На сегодняшний день, все успешно прошли аттестацию, получили первую и высшую квалификационные категории, а те, кто не имел категории, выдержали обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Непрерывное образование в Дубровском районе представлено сетью профессиональных объединений учителей-предметников. В районе действуют методические объединения, организующих работу с педагогами в межкурсовой период. Из них 4-школьных, 3 – межшкольных, 17– районных.  Ведут работу творческое группы.
В районе сложилась система профессиональных конкурсов, укрепляющих престиж профессии учителя и руководителя, а также система поддержки профессионального развития и распространения опыта и учебно-методических материалов лучших учителей. Районным бюджетом поддерживается эта инициатива педагогов и выделяется достаточно средств на проведение подобных мероприятий.
В январе 2013 г. в районе состоялись традиционные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года – 2012», «Воспитатель года – 2012». Конкурсные мероприятия проходили на базе Дубровской средней школы №1. 38700 рублей выделено из средств муниципального бюджеты для проведения этих мероприятий.
Участниками конкурса «Учитель года – 2012» были представители 7-ми школ района. 

 Продолжается конкурсный отбор лучших учителей в рамках национального проекта «Образование». По итогам конкурсного отбора 2013 года два педагога Дубровского района стали победителями конкурса лучших учителей за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование, обладателями премии Президента РФ в размере 200-сот тысяч рублей и одна премия Губернатора Брянской области 55000 рублей. За 8 лет реализации ПНП «Образование» среди лучших учителей и воспитателей района получено 31 премия различного уровня: 

 - 16 премий Президента РФ, 

 - 15 премий Губернатора Брянской области. 
Все это является свидетельством того, что в районе есть образовательные учреждения и педагоги, стремящиеся быть конкурентоспособными на рынке образовательных услуг. Наличие лидеров в образовании способствует повышению мотивации педагогов в коллективах к работе в инновационном режиме, постоянному совершенствованию профессионального мастерства.  
Инновационное развитие системы образования обусловлено социально-экономическими, политическими, демократическими и культурными изменениями в обществе. В связи с этим в национальной доктрине основным приоритетным направлением определено воспитание. В зависимости от избранной концепции каждая школа по-своему строит воспитательную систему. 
 Основные направления  воспитательной деятельности  с финансированием из муниципального бюджета
	№
	Направления деятельности
	2011-2012г. (тыс. руб)
	2012-2013г. (тыс. руб)

	1
	Нравственное, гражданское и патриотическое воспитание учащихся
	77
	77

	2
	Туристско-краеведческая работа                                           
	73 
	73 

	3
	Эколого–биологическое воспитание школьников             
	35
	35

	4
	Развитие творческих способностей учащихся, вовлечение учащихся в самодеятельное художественное творчество                                      
	69
	69

	5
	Физическое воспитание школьников и пропаганда здорового образа жизни среди учащихся образовательных учреждений                      
	120
	120

	6
	Работа с семьей                                                                          
	71
	71

	7
	Профилактика дорожно-транспортного травматизма
	20
	20

	8
	Профориентационная работа 
	20
	20


          В соответствии с программой «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011 – 2015 годы» и комплексом районных мероприятий на 2011 – 2015 годы в образовательных учреждениях района разработаны и реализуется комплексы мероприятий по гражданско-патриотическому и правовому воспитанию. 

         Патриотическое воспитание, как направление воспитательной деятельности охватывает 100% учащихся района. Работа по патриотическому воспитанию строится через вовлечение учащихся в школьное и районное движение юных патриотов. Планирует и организует данную деятельность районный Штаб ДЮП, который по результатам конкурса на лучшую организацию работы стал лауреатом областного конкурса. 

Одной из важнейших задач государственной политики в области образования рассматривается задача системы воспитания. Направления воспитательной смстемы реализуются через воспитание во внеурочной деятельности, внеклассную работу, работу с родителями и общественностью, дополнительное образование, через социум. В связи с возрастающей потребностью в обществе в гражданском становлении подрастающего поколения в учреждениях района большое внимание уделяют патриотическому и гражданскому воспитанию. 
Повышению социальной активности школьников способствует  введение курса «Я - гражданин России» с 1-го по 11 классы во всех школах района. Значительных результатов добились учащиеся 9-х классов Сещинской школы, ставшие победителями районного и областного конкурса-акции «Я - гражданин России», с социальным проектом «Радужный мир», руководитель Смоловская Виолетта Николаевна. Учащаяся Дубровской школы №2 Макаренкова Наталья стала лауреатом Всероссийских краеведческих чтений юных туристов-краеведов, руководитель Зюзина Нина Дмитриевна.
2013 год знаменателен тем, что Президентом РФ он объявлен Годом окружающей среды. Одним из основных мероприятий, приуроченных к Году окружающей среды, стало создание школьных лесничеств. В прошедшем учебном году Дубровская школа №2 реализует экспериментальный проект по экологическому образованию учащихся «Экология в системе культур» среди учащихся 5-7 классов. Во всех общеобразовательных учреждениях района работают детские общественные экологические организации, объединения, в том числе и научные общества учащихся.
В истекшем году прошел уже ставший традиционным конкурс «Лучший класс» среди ученических коллективов 6-7 классов. Второй год подряд победителем становится классный коллектив 7-а класса Дубровской школы №1. Классный руководитель Филимоненков Сергей Анатольевич. Класс также стал лауреатом областного конкурса и принял участие в профильной смене летнего лагеря. 
Анализ количественного состава учащихся, принимавших участие в подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий, участие в различных конкурсах, смотрах, выставках показал, что в последние годы идет тенденция к увеличению их числа. В прошлом учебном году 122 учащихся района и 82 коллектива учащихся стали победителями в 32 районных конкурсах; 28 учащихся и 17 коллективов победители, лауреаты и дипломанты 14 областных конкурсов; 3 учащихся и народный хореографический коллектив «Виктория» стали лауреатами и дипломантами всероссийских конкурсов, смотров, фестивалей. Всего в 55 конкурсах разного уровня победили 153 учащихся и 99 коллективов учащихся школ района. Данная статистика говорит о том, что 15 % учащихся от общего количества в текущем году принесли победу своим образовательным учреждениям и району в целом. Администрация Дубровского района, районный совет народных депутатов выделяют значительные средства на проведение районных воспитательных мероприятий. Так в течение 2012-2013 учебного года на проведение конкурсов, смотров, акций, торжественных и праздничных мероприятий выделено около 380 тысяч рублей.
Ключевая роль в решении задач воспитания в образовательном учреждении принадлежит классному руководителю. Сегодня в районе 111 классных руководителей. 
Неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса необходимо рассматривать дополнительно образование.  

Систему дополнительного образования района осуществляют Дом пионеров и школьников, школы искусств и Детско-юношеская спортивная школа. Основной формой работы являются объединения по интересам – кружки, секции, студии, клубы. Всего дополнительным образованием охвачено 87% учащихся района. В прошлом учебном  году в Доме пионеров и школьников функционировали 39 объединений. В них занимались 503 воспитанника, что составляет 31% от общего числа обучающихся. 

            Действующие в районе детские школы искусств активно занимаются  художественно-эстетическим образованием детей. За основу работы были приняты следующие направления:  музыкальное, художественное, хореографическое. В школах ведется экспериментальная обработка инновационных направлений, поэтому образовательная деятельность школ  на современном этапе развития представлена многообразием дополнительных образовательных программ и направлений, являясь гибкой и мобильной системой, в  центре которой находится личность ребенка. Педагогические цели формируются под влиянием социального заказа. Для дополнительного образования - это запросы детей и их родителей.

          Характеризуя текущее состояние МБОУ ДОД  «Дубровская ДШИ» можно отметить, что обучение проводится по 3 направлениям:

отделение музыкального искусства (фортепиано, синтезатор, баян, аккордеон, гитара, народное (фольклорное) пение, хоровое пение);

отделение хореографического искусства;

отделение изобразительного искусства.

Коллектив школы насчитывает 20 человек, из них 14 преподавателей.  Стаж работы:  от 5 лет до 10 - 2 чел.;  от 10 до 25 - 8 чел.; свыше 25 лет – 4 чел.

Высшая категория - 5 преподавателя; 1 категория - 6 преподавателей; 2 вторая категория - 3 преподавателя.

На 01.09.2013 года в школе обучалось - 138 обучающихся. Из них: фортепиано – 29 обуч-ся; синтезатор - 6 обуч-ся; баян, аккордеон - 6 обуч-ся; гитара - 6 обуч-ся; народное (фольклорное) пение - 15 обуч-ся; хоровое пение - 5 обуч-ся; хореография - 45 обуч-ся; изобразительное искусство - 26 обуч-ся.

Школа активно участвует в зональных и областных конкурсах:

- зональная олимпиада по сольфеджио: Тарасова Анна, обучающаяся 5 класса фортепиано – дипломант 3 степени, преподаватель Лагода Наталья Михайловна; 

- Международный фестиваль-конкурс музыкального искусства «Смоленский бриллиант»: Гапеева Алина, обучающаяся 3 класса народное пение - лауреат 3 степени, преподаватель Кротова Ирина Александровна;

- III Международный конкурс - фестиваль музыкального искусства «Славянский хоровод»: фольклорный ансамбль «Маков цвет» - Лауреат 1  степени, преподаватель Кротова Ирина Александровна; хореографический коллектив «Виктория» - Лауреат 3 степени, преподаватель Куприна Эльвира Эткаровна.

- IX региональный конкурс детского творчества «Орлик - 2013» в г. Орёл:

хореографический коллектив «Виктория» - Лауреат I, II, III  степени  в различных возрастных категориях в номинациях: «народный танец», «народно-стилизованный танец», руководитель Куприна Эльвира Эткаровна; фольклорный ансамбль «Маков цвет» - Лауреат I степени в номинации  «коллективное пение»; Свистюла Екатерина, обучающаяся 4 класса народного пения - Лауреат I степени, Гапеева Алина, обучающаяся 3 класса народного пения – Лауреат III степени,  Прохорова Евгения, обучающаяся 4 класса народного пения – Дипломант II степени, в номинации «сольное народное пение», руководитель Кротова Ирина Александровна; Семеница Екатерина, обучающаяся 3 класса фортепиано – Дипломант III степени, в номинации «инструментальная музыка - фортепиано», преподаватель Гунченкова Виктория Николаевна.

- Брянский областной конкурс детского и юношеского изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Листая памяти открытые страницы», посвященный 70-летию освобождения Брянщины от немецко-фашистских захватчиков: Карпуц Ксения, обучающаяся 4 класса – Лауреат I степени; Карягина Анна, обучающаяся 4 класса – Лауреат III степени, преподаватель Демиденков Виталий Матвеевич.

                         Культурно – массовая деятельность.

        На протяжении 2013 года, школой организованы и  проведены:

лекции-концерты: в детских садах, в общеобразовательных школах № 1 и № 2 п. Дубровка;  выездной концерт преподавателей и обучающихся  «Дом милосердия» в д. Рековичи. Школьные праздники: «Посвящение в первоклассники»; «Новогодний концерт»; Музыкальная викторина «Рождество»; развлекательная новогодняя эстафета «В поисках Деда Мороза»; новогодняя дискотека «На балу у Ёлки»; скульптура из снега «Снежный городок»; отчётный концерт; школьный конкурс учащихся отделения музыкального искусства «Музыкальная радуга».               

          Отделением изобразительного искусства проведены тематические выставки работ учащихся: «Новогодняя палитра»; выставка работ фото художника Бабаянца Н.Н.. 

           Решение задач в области социально-экономического развития государства напрямую относится к учреждениям дополнительного образования детей, деятельность которых - один из важных факторов не только для обеспечения прав детей на участие в культурной жизни, но и развития гражданского общества в целом. МБОУ ДОД «Дубровская ДШИ» за последние годы накопила определённый опыт в работе с детьми. Выявила основные потребности различных слоев населения в сфере дополнительного образования.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сещинская детская школа искусств» создана в 1971 году. На сегодняшний день в школе функционирует 3 отделения: музыкальное исполнительство ( классы баяна, аккордеона, гитары, фортепиано). художественное отделение, хореографическое.  В школе обучается  130 учащихся, а  педагогический состав насчитывает 9 человек.
Со дня своего основания школа была и остается одним из основных образовательных и  культурных центров военного городка. Учащиеся школы искусств результативно  участвуют в зональных, областных, Всероссийских и Международных конкурсах, занимают почетные места.

За 42 года существования  школы ее концертно-просветительская деятельность выросла в систему, которая охватывает детский сад, общеобразовательную школу. А начиналось всё с различных по составу ансамблей преподавателей, мобильных коллективов. Ежегодно силами учащихся и преподавателей проводится более 25 мероприятий – это  отчётные концерты классов преподавателей школы и общешкольные концерты,  музыкальные спектакли, конкурсы, музыкальные вечера, творческие встречи.

Школа располагает 2 учебными кабинетами для групповых занятий, 7 учебными кабинетами для индивидуальных занятий Теоретические классы оборудованы музыкальным центром, магнитолой, наглядными пособиями. В каждом классе есть фортепиано, в народном классе 2 гитары, баян, комплект для ансамбля  народных инструментов. Дополнительное оборудование состоит из необходимой оргтехники: 1 компьютер, 1 лазерный, 1 струйный принтеров, факс. Библиотечный фонд состоит из 600 учебников и нотной литературы, 300 единиц библиографии,  56 единицы методической и научно - педагогической литературы, 32 аудио кассет, 12 видео кассет. Обеспеченность библиотечного фонда 40%.
С 1982 года в поселке функционирует ДЮСШ, ныне Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дубровская детско-юношеская спортивная школа». В школе обучается – 278 учащихся. На 01.09.2013 г. обучение проводится по  отделениям: легкая атлетика, лыжные гонки, футбол, шашки.
Коллектив школы насчитывает 28 человек, из них 11тренеров - преподавателей.  Стаж работы:  от 5 лет до 10 – 2 чел.; от 10 до 25 – 17 чел.; свыше 25 лет – 9 чел.

Цель ДЮСШ: реализация дополнительных услуг и программ дополнительного образования в области физической культуры и спорта в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества.
В учреждении созданы условия для  реализации программы. Ведется  работа по обобщению опыта тренерско-преподавательского состава. Каждым тренером оформляются списки спортсменов - обучающихся в отделениях ДЮСШ, где указываются сведения о ребенке, результаты выполнения контрольно-переводных нормативов, его достижения по результатам спортивного сезона. 

В соответствии с графиком аттестации педагогов, ежегодно составляется план повышения квалификации на следующий учебный год,  который выполняется  на 100 %. 

Санитарно-гигиенические и  санитарно-бытовые условия процесса обучения соответствуют нормативным документам, обеспечено соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Постоянно проводятся работы по совершенствованию требований Госпожнадзора. Приведены в соответствии с требованиями эвакуационные выходы. Функционирует система пожарной сигнализации. Ведется обучение по энергоаудиту, безопасности дорожного движения. 

Контроль за выполнением требований охраны труда со стороны педагогов, обслуживающего персонала, обучающихся осуществляет директор ДЮСШ. Разработан паспорт энергоаудита. Внесены изменения в должностные обязанности и инструкции в соответствии с нормативными документами и локальными актами, регулярно проводятся инструктажи по охране труда. Выявленные нарушения и недостатки отмечаются в соответствующих журналах с последующим незамедлительным их устранением. Вопросы охраны труда рассматриваются на совещаниях различного уровня: административных совещаниях, тренерских советах. 

Выполнен большой  объем текущего ремонта здания, регулярно обновляется оборудование и спортинвентарь. 

В ДЮСШ реализуются программы:

        - Легкая атлетика;
        - Лыжные гонки;

        - Футбол;

        - Шашки;

        - Волейбол;

        - Баскетбол.
Планируется открытие отделения гиревого спорта. 
          ДЮСШ предоставляет населению следующие платные услуги: прокат лыж, коньков, занятий в тренажерном зале, проведение  соревнований в спортивном зале, на стадионе.
 


В оперативном управлении ДЮСШ  находится здание Дома спорта площадью 914,8 м2, земельный участок (стадион) общей площадью 7327,8 м2. Развиваються не только физкультурно-спортивные, но и спортивно- оздоровительные направления. 

Дополнительное образование по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства ребенка, организация которого на основе тщательно продуманных и выверенных требований может позволить преодолеть кризис детства, обеспечив поддержку и развитие талантливых и одаренных детей, формирование здорового образа жизни, профилактику безнадзорности. 


В соответствии с законодательством РФ образовательные учреждения района проводят работу по профилактике, оказанию социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в поведении. В районе реализуются программы «Трудные дети», «Семья», «Здоровье» и другие, проводятся межведомственные профилактические акции «Семья»,  «Подросток», операции «Профилактика» и «Внимание - дети». 


Говоря об обучении и воспитании детей, мы не должны забывать о главной задаче школы: не только предоставлять всем детям без исключения качественное образование, но и уберечь их от социальных рисков. За период с января 2013 года по текущий момент учащимися образовательных учреждений района преступлений совершено не было. 


Достаточно высок процент подростков, требующих к себе повышенного внимания. На внутришкольном учете в образовательных учреждениях района состоят 52 подростка, на учете в подразделении по делам несовершеннолетних – 16 несовершеннолетних. 


Актуальной необходимостью в условиях модернизации современной школы является создание здоровьесозидающей образовательной среды, внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий. 
           С целью укрепления и сохранения физического и психического здоровья обучающихся в течение года была организована работа спортивных секций, которые посещали 640 учащихся.
           Большая роль в формировании здорового образа жизни отводится занятиям спортом. С этой целью ежегодно проводится районная спартакиада по 8-ми видам спорта среди общеобразовательных школ района. 

Пропаганде здорового образа жизни послужило проведение добровольного анонимного тестирования в 2013 году на базе Дубровской школы №1 СОШ, Трёхбратской СОШ, Рябчинской СОШ, Пеклинской СОШ. Оно было  направлено на раннее выявление потребителей психоактивных веществ. На приобретение тест–полосок администрацией Дубровского района было выделено 24700 рублей. В тестировании приняли участие 208 учащихся 8-11 классов, что составляет 98% от общего количества учащихся старших классов в школе. Ни одного потребителя наркотических веществ в ходе тестирования не выявлено.

           Для оздоровления, отдыха и занятости детей в летний период на базе 9-ти школ района были открыты лагеря с дневным пребыванием. В них отдохнули 670 ребят. Для этого из областного бюджета потрачено 964 тысячи 800 рублей. 

43 школьника были временно трудоустроены.  В первую очередь – это ребята, состоящие на внутришкольном учете и находящиеся в социально опасном положении. 

На трудоустройство подростков из субвенции областного бюджета материальная поддержка  составила 36550 рублей, по целевой программе «Дети Брянщины» было выделено 62823 рубля, из муниципального бюджета – 139860 рубля. По итогам летней оздоровительной кампании 2013 года  всеми видами отдыха, труда и занятости были охвачены 98 % учащихся района.

            Одним из важных факторов, влияющих на здоровье детей, непременно, является питание. В  районе в этом направлении сделано немало. Еще недавно столовые  Пеклинской, Рябчинской, Давыдчинской, Рековичской, Алешинской школ  не соответствовали требованиям СаНПиН, не имели дополнительных цехов и относились к столовым - доготовочным, либо выполняли функции буфетов – раздаточных. На сегодняшний день все столовые школ района могут работать с полным циклом.

             На организацию школьного питания в 2013 году из областного бюджета выделено 1млн. 58 тысяч 700 рублей, кроме того софинансирование из муниципального бюджета 55720 рублей. Из местного бюджета 1050 тысяч рублей. На обеспечение молоком учащихся 1-2 – ых классов запланировано из средств областного бюджета 41900 рублей и в рамках софинансирования из средств муниципального бюджета – 2210 рублей. Родительская доля составляла в  сельских малокомплектных школах в среднем 10 рублей,  в Сещинской и  Дубровских школах №1 , №2   в среднем 35 рублей. Охват детей горячим питанием, сегодня  составляет 100%. 


Наша новая школа должна стать школой для ребенка, а значит, она должна быть доступной для всех детей, в том числе и для детей-инвалидов. Наш долг дать таким детям образование по самым современным стандартам, помочь адаптироваться в обществе.  

Проведена определенная работа по организации безбарьерной среды, инклюзивного образования детей-инвалидов. Создана электронная база данных по детям-инвалидам. Их в образовательных учреждениях района обучается 17 человек. Изучены запросы родителей, способности и возможности детей с ограниченными возможностями здоровья. 

На сегодняшний день 1 учащийся нашего района приказом департамента образования включен в программу дистанционного обучения. Со временем все дети – инвалиды, которые не имеют ограничений и противопоказаний по состоянию здоровья, будут включены в дистанционное образование. 
           Создание современной образовательной инфраструктуры -  также одно из приоритетных направлений развития системы образования района. Важнейшая задача современной школы – это создание надлежащих условий для пребывания учащихся. В связи с этим одним из основных направлений нашей работы является развитие и укрепление материально-технической базы образовательных учреждений. Проведение плановых ремонтных работ, обеспечение требований пожарной и электробезопасности, обеспечение санитарно-гигиенических требований, подготовка парка школьных автобусов, проведение профилактических и подготовительных работ к отопительному сезону.  В рамках реализации мероприятий по выполнению ремонтных работ в  образовательных учреждениях из средств местного бюджета выделено и освоено 270 тысячи рублей. В ходе подготовительных работ проводились текущие и косметические ремонтные работы учебных помещений, коридоров, учебных мастерских, спортзалов, игрового оборудования. 

В 2014 году необходимо произвести  обустройство крытых уличных веранд в Немерском детском саду, в детском саду  № 3 «Теремок» В 2013 году в Сещенской, Трёхбратской расположенной в Радичах, Рековичской, Давыдчинской дошкольных группах оборудованы крытые веранды. 


Не менее важный вопрос – это обеспечение безопасности проведения образовательного процесса. Выполнены такие  противопожарные мероприятия как  испытания качества огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачных помещений. Во всех образовательных учреждениях проведены лабораторные испытания контуров заземления и сопротивления изоляции электропроводки и периодическое техническое обслуживание огнетушителей. В целях антитеррористической защищенности образовательных учреждений в 2014 году необходимо произвести ограждение территорий Алешинской, Давыдчинской основных и Пеклинской средней школах. 

Общий объем денежных средств выделенных в 2012 году на реализацию противопожарных мероприятий составил 395 тысяч  рублей. Во всех образовательных учреждениях Дубровского района проводился текущий ремонт электропроводки и систем освещения.  

В целях своевременной и качественной подготовки собственных котельных отапливающих учреждения образования Дубровского района  к осенне-зимнему отопительному периоду 2013-2014 годов были  разработаны мероприятия, предусматривающие проведение профилактических и ремонтных работ. До начала отопительного сезона проведены работы по проверке работоспособности дымоходов и вентиляции. Обучение персонала, текущий ремонт газового оборудования, поверка приборов безопасности. Отремонтированы теплотрассы в МБОУ Дубровской №1 СОШ и МБОУ Дубровской №2 СОШ. 


Следует позаботиться о готовности транспортных средств, осуществляющих школьные перевозки. На трассы выходят  7 школьных автобусов, осуществляющих подвоз более ста учащихся по 9-ти маршрутам. Все школы-собственники школьных автобусов - имеют лицензии на право осуществления пассажирских перевозок.  В течение летнего периода проведены ремонты школьной автотехники.  Сещинской школой 1 получен новый школьный автобус. Одной из наиболее острых проблем в этом плане является отсутствие гаражей для хранения автобусов Рябчинской, Пеклинской и Трёхбратской  школ. Всего школьные автобусы оснащены приборами спутниковой навигации ГЛОНАСС. 


Современные требования к процессу обучения, обозначенные в федеральных и региональных документах, определяющих реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», задают принципиально новые направления модернизации муниципальной системы образования. 


Наиболее актуальными проблемами в сфере образования Дубровского района, на решение которых направлена программа, являются:

– дефицит мест в муниципальных образовательных учреждениях дошкольного образования;

– недостаточные условия для получения обучающимися качественного образования современного уровня;

– ограниченность материально-технических ресурсов (недостаточное технологическое, учебно-методическое обеспечение, высокий износ основных фондов) образовательных учреждений;

– ограниченный доступ образовательных учреждений к современным информационным системам, необходимость создания и развития единого информационного пространства системы образования Дубровского района;

– низкая динамика кадрового обновления в системе образования.

Важным фактором, влияющим на развитие образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. За последние 5 лет численность школьников сократилась примерно на 15 процентов. 


С 1 сентября 2011 года общеобразовательные учреждения района приступили к реализации федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) начального общего образования, с 2015 года школы перейдут на новые стандарты основного общего образования. Изучение состояния организации и управления существующей образовательной системы начальной ступени школы и новых ФГОС позволило сделать следующие выводы: для введения ФГОС начального общего образования необходимы:

- повышение квалификации по данному направлению всех категорий работников образования района;

- выполнение требований к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, которые представляют собой систему кадровых, материально-технических, учебно-методических и информационных, финансовых нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования. 

В соответствии с Концепцией федеральных государственных образовательных стандартов общего образования комплекты учебного и учебно-наглядного оборудования должны включать три модуля:

– модуль учебного и учебно-наглядного оборудования, обеспечивающий оптимальную реализацию основной образовательной программы;

– модуль учебного и учебно-наглядного оборудования, обеспечивающий достижение планируемых результатов образования ступени начальной школы;

– модуль учебного и учебно-наглядного оборудования, обеспечивающий достижение планируемых результатов применительно к конкретному учебному предмету, входящему в состав основной образовательной программы (базисного учебного плана) образовательного учреждения.

Одним из направлений развития, способствующим повышению доступности качественного образования для всех учащихся, является повышение уровня информатизации системы образования. Национальная образовательная инициатива предполагает, что новая школа должна быть оснащена высокотехнологическим компьютерным оборудованием, широкополосным доступом в сеть Интернет, интерактивными учебниками и медиатекой.
        Новый подход к преподаванию предметов в связи с введением новых федеральных государственных образовательных стандартов требует существенной модернизации учебно-материальной базы. 

В целях реализации национальной стратегии «Наша новая школа», создания условий для обеспечения доступности качественных образовательных услуг, улучшения ресурсного оснащения образовательного процесса в связи с введением новых федеральных образовательных стандартов, проведение энергосберегающих мероприятий необходимо продолжить реализацию мероприятия  по формированию современной школьной инфраструктуры, включающие:

реконструкцию объектов образования;
приобретение современного учебно-наглядного оборудования: лабораторных и демонстрационных приборов и оборудования, печатных и аудиовизуальных пособий, технических средств обучения, школьной мебели, спортивного оборудования и инвентаря;
проведение обязательных энергетических обследований зданий, оснащение приборами учета расхода энергоресурсов. 

Настоящая программа представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед образованием Дубровского района в 2013–2015 годах. 

Текущее состояние системы образования Дубровского района характеризуется следующими показателями (индикаторами).

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	0,0
	10,7
	

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100,0
	100,0
	

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	35,0
	38,0
	

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	72
	72
	

	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	100
	100
	

	6
	Доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме, %
	100
	99,5
	

	7
	Доля педагогических работников:

- повысивших уровень профессионального мастерства, %

- прошедших аттестацию, %
	57,2
57,2
	63
63
	

	8
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	         9
	         8,2
	

	9
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	88
	87
	

	10
	Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, %
	81
	83
	

	11
	Доля обучающихся в старшей школе по программам профильного образования,%
	17
	17
	

	12
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
	95
	96
	

	13
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	

	14
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	100
	100
	

	15
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	

	16
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	30
	30
	

	17


	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %


	50
	50
	

	18

	 Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течение года
	       558
	546
	

	19

	Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %

	
   74
	72
	

	20
	Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды, %
	         57
	60
	

	21
	Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %
	20
	19
	

	22
	Расширение конкурсной деятельности, %
	20
	28
	

	23
	Повышение педагогической квалификации кадров, %
	18
	13
	


2.  Цели и задачи муниципальной программы.

Стратегической целью реализации муниципальной политики в сфере образования Дубровского района является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития района.

Приоритетными направлениями муниципальной  политики в области образования являются:

- совершенствование организации и управления системой дошкольного, общего, дополнительного образования, подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в соответствии с программой социально-экономического развития района

- обеспечение условий для модернизации муниципальной системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании, соответствующем требованиям инновационного социально ориентированного развития Дубровского района;

- удовлетворение потребности населения района в услугах дошкольного образования для всех слоев населения и равных возможностей его получения;

- обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений всех типов и видов во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования;

- обеспечение социальной  поддержки одаренных детей и детей-сирот;

- социальная поддержка и защита населения в сфере образования.
Реализация этих направлений предполагает решение следующих приоритетных задач:
- создание  условий  и инновационных  механизмов  внедрения ФГОС нового поколения в муниципальной системе образования;

- обеспечение    гражданского  становления  личности и социализации учащихся;

- создание условий для повышения качества и развития дошкольного, общего и дополнительного образования и воспитания;

- создание необходимых условий для выполнения лицензионных и аккредитационных требований учреждениями образования.

- построение    здоровьесозидающей  образовательной  среды, здоровьесберегающего уклада и безопасности учащихся и педагогов;

- создание современной системы непрерывного образования, повышения квалификации и переподготовки профессиональных кадров;

- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на поддержку одаренных детей;

- совершенствование системы управления образованием,  образовательного процесса на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства;

- повышение финансовой самостоятельности образовательных учреждений;

- совершенствование   инфраструктуры  муниципальных образовательных учреждений;

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования;

- осуществление комплексных мер по стимулированию инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогических работников; 

- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на социальную реабилитацию детей и подростков, детей-сирот попавших в трудную жизненную ситуацию, обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий;

- социальная поддержка и защита педагогических работников образовательных учреждений Дубровского района;
- развитие у родителей и педагогов потребности в психологических знаниях, желания использовать их в работе с детьми или в интересах собственного развития;

- содействие созданию условий для полноценного психического развития ребенка на каждом возрастном этапе, своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении личности;

- осуществление психолого – педагогического изучения ребенка на протяжении всего периода дошкольного и школьного детства, выявление индивидуальных особенностей его личности, определение причины нарушений и отклонений в учении и развитии;

- оказание помощи педагогическим коллективам в индивидуальном воспитании и обучении детей, развитии их творческих способностей и склонностей;

- обеспечение потребности детей и подростков в получении дополнительного образования;

- совершенствование структуры и содержания компонентов образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей воспитанников в соответствии с их интересами, склонностями и способностями;

- обеспечение воспитанникам условий для профессионального самоопределения.

           3. Сроки реализации муниципальной программы
        Срок реализации Программы – 2014 – 2016 годы.

4.Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  

        Источниками финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования «Дубровский район».  Общий объем средств на реализацию муниципальной  программы составляет 509666755 рублей, 
в том числе:
Средства муниципального бюджета:
2014 год –_56582700 рублей;

2015 год –  51872600 рублей;

2016 год –  49036200 рублей.
Средства регионального бюджета:
2014 год –_111107971 рублей;

2015 год –  112014007 рублей;

2016 год –_111241777 рублей.

Внебюджетные  (источники):
2013 год –_5470500  рублей;

2014 год –  5870500  рублей;

2015 год –  6470500 рублей.

5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Прогноз целевых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам ее реализации приведен в таблице:
	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	29
	39
	48

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	38
	41
	44

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	75
	75
	75


	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	100
	100
	100

	6
	Доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме, %
	96,4
	96,4
	96,5

	7
	Доля педагогических работников:

- повысивших уровень профессионального мастерства, %

- прошедших аттестацию, %
	65

65
	67

67
	69

69

	8
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	8
	8
	8


	9
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	100,0
	100,0
	100,0

	10
	Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, %
	83
	84
	84

	11
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях ,%
	98
	98
	98

	12
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	100

	13
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	100
	100
	100

	14
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	41

	15
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	100
	100
	100

	16
	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %


	53

	54

	55

	17
	 Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течении года, чел
	550


	550
	550

	18
	Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %

	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки
	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки
	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки

	19
	Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды,  %
	60
	60
	60

	21
	Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %
	20
	21
	22

	22
	Расширение конкурсной деятельности, %
	40
	42
	45

	23
	Повышение педагогической квалификации кадров,  %
	27
	30
	30


             Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы определяются следующим образом.

1. Внедрение ФГОС:
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, где:
Nфгос – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, перешедших на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения, человек;

Nуч. – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                 2. Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:            

                                   Nучр лиц / N  х 100%, где:
Nучр лиц – количество образовательных учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию;

     N - количество муниципальных образовательных учреждений района.
                  3.   Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей:
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, где:
Nодар - количество учащихся общеобразовательных учреждений района, вовлеченных в олимпиады, конкурсы, психологические исследования, человек;

Nуч – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                    4. Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием:
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, где:
Мдоу – количество детей в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, человек;

М – общее количество детей от 1 года до 7 лет, человек.

5.  Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным

предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ:
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, где:
Nегэ – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, успешно прошедших обязательные ЕГЭ и получивших аттестаты, человек;

Nучe – общее количество учащихся 11-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в аттестации в форме ЕГЭ, человек.

6. Доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме:
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, где:
Nгиа –доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений района, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (ГИА) по новой форме, человек;

Nучd – общее количество учащихся 9-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в государственной (итоговой) аттестации в новой форме, человек.

             7.  Доля педагогических работников
- повысивших уровень профессионального мастерства
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, где:
Nпед - количество педагогических работников образовательных учреждений района, прошедших курсовую переподготовку, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в образовательных учреждениях района, человек.

- прошедших аттестацию
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, где:
Nпеда - количество педагогических работников образовательных учреждений района, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в образовательных учреждениях района, человек.

                       8. Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:
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Н – количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях, единиц;

NучМ – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                            9. Доля детей охваченных качественным горячим питанием:
                                            Nгп / N ×100 %, где:
Nгп – количество детей охваченных горячим питанием, человек;
N – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                10. Доля детей, получающих услуги дополнительного образования  в общей численности детей в возрасте 5-18 лет:
                                             NДО/ N ×100 %, где:
NДО– количество детей, получающих услуги дополнительного образования, человек;

N - общая численность детей в возрасте 5-18 лет в образовательных учреждениях района, человек.

             11. Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях:
                                                NОО / N ×100 %, где:
NОО – количество детей охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период, человек;

N –  общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                12.   Готовность образовательных учреждений к новому учебному году
                                               NГ / N ×100 %, где:

NГ- количество образовательных учреждений, готовых к новому учебному году; 

N- общее количество образовательных учреждениях района.

                13.  Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов
                                                NВМС/ NМС ×100 %, где:
NВМС– количество молодых специалистов (стаж работы не более 5 лет),  образовательных учреждений района, получивших единовременную выплату 6-ти среднемесячных окладов, человек;

N МС - количество педагогических работников  образовательных учреждений района, являющихся молодыми специалистами, человек.

             14. Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях
                                               NСП / N ×100 %, где:
NСП- количество учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, человек;

N- общая численность детей в образовательных учреждениях района, человек.

               15. Доля образовательных учреждений, имеющих официальные  сайты к общему числу образовательных учреждений:
                                             NС/ N ×100 %, где:
NС– количество образовательных учреждений района имеющих официальные сайты, наполненные в соответствии с действующим законодательством;

N - количество муниципальных образовательных учреждений района.

                16. Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района
                                                NО / N ×100 %, где:
NО- количество учащихся, получивших социально – психологические услуги, человек;

N- общая численность детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, человек.

                17.  Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течении года:

                                  Nс-м + Nсор + Nк-п, где:
 Nс-м - количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях.

Nсор - количество обучающихся, принявших участие в соревнованиях.

Nк-п - количество обучающихся, принявших участие в контрольно-переводных мероприятиях.
           18. Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки:

                                       N к.г. / Nн.г.  х 100%, где:

Nк.г.- количество учащихся, продолжающих обучение  в группах начальной подготовки на конец учебного года.

Nн.г.- количество учащихся в группах начальной подготовки на начало учебного года.
            19. Количество учащихся, получивших массовые спортивные разряды:

                                    Nразр / Nобщ Х 100%, где:

Nразр - количество учащихся, получивших массовые спортивные разряды в течении учебного года;

Nобщ - общее количество учащихся в  школе. 

              20. Количество детей, обучающихся в школах искусств


                        N ши / Nобщ  х 100%, где:

Nши -  количество учащихся  в  школах искусств, 

Nобщ - общее количество детей.
              21. Расширение конкурсной деятельности (участие в конкурсах, фестивалях, выставках)

                                   Nучас / N план х 100%, где

Nучас – количество конкурсов, в которых ДШИ принимали участие;
N план – планируемое количество мероприятий.
              22. Повышение педагогической квалификации кадров
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, где:
Nпед - количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в школах искусств, человек.
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